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1. Consideraciones Iniciales

La actuacion en el mercado nacional e internacional, en diferentes unidades de
negocio, regiones geograficas y entornos culturales, exige estandares transparentes y el

cumplimiento de diversas legislaciones.

NPl valora su reputacién y credibilidad, y los principios éticos que guian su actuacion
contribuyen al mantenimiento de su imagen como una entidad sdlida y confiable ante
sus Proveedores, Clientes, Accionistas, Integrantes, Colaboradores y la sociedad en

general.

NPI entiende que debe compartir sus valores y principios, y orientar a sus Proveedores
sobre las principales directrices que rigen sus relaciones, con el fin de cumplir con las

exigencias de buenas practicas de gobernanza corporativa, ética y transparencia.

2. Directrices

Todos los Proveedores de NPI deben conducir sus negocios de acuerdo con las

directrices de este Cdédigo.

Este Cdédigo de Conducta tiene como objetivo transmitir claramente los valores y

comportamientos esperados de cada uno de los Proveedores de NPI.

3. Integridad en los Negocios

Los Proveedores deben, en el ejercicio de sus actividades, adoptar una conducta
honesta, digna, con estricta observancia de las leyes aplicables, respeto a los derechos

humanos, al medio ambiente y a los estdndares éticos de la sociedad.

En sus acciones empresariales, los Proveedores deben cumplir todas las leyes y
regulaciones aplicables en cada pais o regiéon en la que operen, observando los mas
altos estandares de honestidad e integridad, evitando situaciones que puedan parecer

sospechosas.

Esta responsabilidad también incluye tomar las medidas adecuadas cuando tengan



conocimiento de irregularidades cometidas por terceros que puedan comprometer el

nombre o los intereses de NPI.

Los Proveedores también deberan velar por la seleccion de socios comerciales que
actuien en conformidad con la legislacion vigente relativa a sus actividades,
especialmente cualquier normativa aplicable destinada, en el dmbito publico o privado,
a combatir la corrupcion, el soborno, el lavado de dinero, la ocultaciéon de bienes,
derechos y valores, delitos contra la administracién publica nacional o extranjera,
terrorismo, violaciones a la libre competencia, legislacion antimonopolio y demas temas

relacionados (“Leyes Anticorrupcién”).

Los Proveedores también deben llevar a cabo procedimientos de verificacién de las
practicas de sus socios comerciales antes de decidir mantener relaciones comerciales
con ellos, con el fin de identificar cualquier desviacion de conducta respecto a los
principios y valores de este Cddigo. Los Proveedores son responsables por los perjuicios
derivados de las practicas y actos de sus socios comerciales que puedan recaer, o

recaigan, sobre NPI.

Todos los asuntos relacionados con NPl deben ser tratados por sus Proveedores con
sigilo, confidencialidad y proteccion de los derechos de propiedad intelectual. El acceso
a la informacion de NPI debe limitarse a aquellas personas que necesiten recibirla, y su

uso debe restringirse al propdsito especifico del suministro o prestacién del servicio.

4. Combate ala Corrupcion

NPl no admite la practica de ningln acto relacionado con la corrupcién. La empresa
valora la meritocracia y la competencia justa en los mercados. El mismo

comportamiento serd exigido a sus Proveedores.

Esta prohibido que los Proveedores practiquen cualquiera de los actos lesivos descritos

en las Leyes Anticorrupcion.

Los Proveedores tienen prohibido prometer, ofrecer o dar, directa o indirectamente,
ventajas indebidas a agentes publicos, privados o del tercer sector, o a terceros
relacionados con ellos, con el fin de influir en cualquier acto o decisiéon para promover

intereses propios o de NPI.



5. Relaciones en el Ambito del Contrato

NPI exige cordialidad, confianza, respeto, dignidad y honestidad en las relaciones entre
sus integrantes y los integrantes de los Proveedores, independientemente de cualquier
posicidon jerarquica, cargo o funcién. Estas conductas también deben observarse en las

relaciones entre los integrantes de los Proveedores en el entorno laboral.

5.1. Acoso

Ningun trabajador puede ser sometido a castigos corporales, abusos o acoso de ningun
tipo. En el ambito del contrato con el Proveedor no se tolerardn amenazas ni acosos de

ninguna naturaleza, especialmente el acoso sexual y moral.

5.2. Discriminacion

Los Proveedores de NPI no deben practicar actos de prejuicio o discriminacién hacia las
personas, ya sea por raza, color, sexo, etnia, clase social, edad, caracteristicas fisicas,
nacionalidad, religion, discapacidad, estado civil, orientacién sexual, participacién

sindical, afiliacion partidaria o conviccidn politica.

5.3. Derechos Humanos

NPI respeta y promueve los derechos humanos en sus actividades y en sus relaciones
comerciales y laborales. La empresa solo establece relaciones comerciales con
Proveedores que respeten los derechos humanos y cumplan con la legislacion laboral,

asi como con los principios y valores que se enumeran a continuacién.

5.4. Empleo de Mano de Obra Forzada y/o Infantil, Explotacion Sexual de Nifios y
Adolescentes y Trata de Personas

Los Proveedores de NPI no deben tolerar, permitir ni ser cdmplices del uso de mano de
obra forzada y/o infantil, la explotacién sexual de nifios y adolescentes ni la trata de
seres humanos en ningln proceso relacionado con sus actividades. NPl no establecera ni

mantendra relaciones comerciales con Proveedores que utilicen practicas laborales



irregulares y/o ilegales con nifios y adolescentes, que sometan a sus empleados a
condiciones degradantes o andlogas a la esclavitud, que sean cémplices de la

explotacidn sexual de menores o de la trata de personas.

5.5. Condiciones de Trabajo

Los Proveedores de NPI deben proporcionar a sus integrantes condiciones laborales
dignas en lo que respecta a la jornada laboral, salud y seguridad, respetando siempre la
legislacién laboral del lugar donde operan. Los Proveedores de NPI deben remunerar a
sus integrantes de forma justa, digna y basada en criterios objetivos de evaluacidn,

proporcionando todos los beneficios legalmente establecidos.

5.6. Actividades Politicas y Libre Asociacion

NPl es una institucion apartidista y respeta el derecho individual de sus integrantes y de
terceros en lo que se refiere a la participacidn politica y sindical. De esta forma, sus
Proveedores deben reconocer y respetar la libertad de asociacion de sus propios

integrantes.

5.7. Cumplimiento de la Legislacion Laboral

NPI exige que sus Proveedores cumplan estrictamente con la legislacién laboral de los
lugares donde operan y respeten los acuerdos y convenios colectivos vigentes, sin que

ello implique el establecimiento de ningun vinculo con NPI.

6. Salud, Seguridad y Medio Ambiente

El cuidado con la seguridad, la salud y el medio ambiente sera siempre fundamental. Los
Proveedores deben contribuir al desarrollo ecolégicamente sostenible, buscando
continuamente la reduccidn del impacto ambiental de sus insumos, operaciones,
productos y servicios.

Del mismo modo, los Proveedores deben garantizar la plena seguridad de sus
integrantes y el cumplimiento de las normas de salud y seguridad en el trabajo

aplicables a su actividad, incluidas las practicas de seguridad indicadas por NPI.



7. Comunicacion Interna

Es responsabilidad de los Proveedores de NPI divulgar la existencia de este Cédigo y
sus disposiciones, asi como difundir los valores contenidos en él a sus propios
ejecutivos, socios, accionistas, integrantes y respectivos proveedores y/o socios,
garantizando que los principios éticos aqui mencionados sean efectivamente practicados

por toda la empresa y en su cadena de valor.

Los Proveedores deben realizar capacitaciones periddicas con sus integrantes para
asegurar la comprensién y el cumplimiento de los principios éticos y valores de este

Cadigo.

8. Monitoreo y Evaluacion

NPl acompana el desarrollo y el desempefio de sus Proveedores en relacién con el
cumplimiento del contrato y de los principios establecidos en este Codigo. La evaluacién
tiene como objetivo apoyar la mejora de la gestion y fortalecer la relacion de

colaboracion.

Asi, el Proveedor debe colaborar con NPI en la evaluacion mencionada en este item,
proporcionando informacidon y facilitando visitas a sus instalaciones en fechas vy

horarios previamente acordados, cuando asi se solicite.

9. Incumplimiento

Todos los Proveedores de NPl deben cumplir con las directrices de este Cédigo.

NPI se reserva el derecho de tomar las medidas que considere necesarias cuando un

Proveedor infrinja cualquier aspecto de este Codigo.

En caso de que el Proveedor, por medio de sus representantes o cualquiera de sus
integrantes, sospeche o tenga conocimiento de una violacién a cualquier aspecto de
este Cddigo por parte de cualquier persona, deberd informar dicho hecho al Integrante

de NPI responsable de la gestién de su contrato o a través del Canal Linea de Etica de



NPI.

El Canal Linea de Etica es el medio de comunicacion interno del Programa de
Integridad de NPI. A través de este canal, los Integrantes de NPI, sus proveedores o
cualquier persona de la sociedad civil pueden presentar reportes de hechos u
ocurrencias en los que se verifique o existan indicios de incumplimiento de las leyes y

demas aspectos previstos en este Codigo.
Linea telefdnica gratuita: disponible las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana.

Los nimeros de contacto son: & Brasil: 0800 888 1119, & Peru: (0800) 78314 e
€. Panama: 800-2594

Los reportes por internet  deben realizarse en el sitio  web:

www.lineadeeticanovainfrainvest.com.

Todos los reportes serdn analizados bajo criterios de confidencialidad e
independencia, garantizando el anonimato de la comunicacion y la seguridad en la

investigacion.

No se permitird ni se tolerara ningln tipo de represalia contra el Proveedor que, de
buena fe, reporte preocupaciones sobre conductas ilegales o contrarias a las directrices

establecidas en este Cddigo de Conducta.

10. Aprobacion:

Este Cédigo de Conducta fue aprobado el 18 de octubre del 2024.


http://www.lineadeeticanovainfrainvest.com
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